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REGULAMIN WYNAGRADZANIA

dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Przedszkolu Publicznym Nr 11 w Rzeszowie

§1

Regulamin wynagradzania tworzy sie w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi
w jednostce o$wiatowej na podstawie:
1) art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2023 poz. 1465 z pdzn.zm.),
2) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzqdowych (Dz.U. z 2024 poz. 1135)
3) rozporzadzenia Rady Ministrdw z 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania

pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z 2024 poz. 1638).
Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia zwigzane z praca
i warunki ich przyznawania.
Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Przedszkolu
Publicznym Nr 11 w Rzeszowie na podstawie umowy o prace

§2

llekro¢ w tresci Regulaminu jest mowa o:

Ny
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5)

6)
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pracodawcy — rozumie sie przez to Przedszkole Publiczne Nr 11 w Rzeszowie, jako jednostke
o$wiatowa zatrudniajgcg pracownikéw, reprezentowany przez Dyrektora lub osobe
upowazniong do dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy,

pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w jednostce oswiatowej na podstawie
umowy o prace,

ustawie o pracownikach samorzgdowych —rozumie sie przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych,

rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania — rozumie sie przez to rozporzgdzenie Rady Ministréw
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, wydane na podstawie art. 37 ust. 1
ustawy o pracownikach samorzadowych,

najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze okre$lone dla | kategorii zaszeregowania w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych,

organizacji zwigzkowej — rozumie sie przez to zwigzki zawodowe dziatajagce w jednostce
os$wiatowej.

§3
Przed dopuszczeniem do pracy, nowozatrudniony pracownik zapoznaje sie z Regulaminem
Wynagradzania dla pracownikéw niebedacych nauczycielami zatrudnionych w jednostce
os$wiatowej.
Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dotgczone do jego akt
osobowych.

§4
Pracownikowi samorzagdowemu przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.
Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas,
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gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

Pracownik nie moze zrzec sie prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng osobe.
Wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w petnym miesiecznym wymiarze czasu
pracy nie moze by¢ nizsze od wysokosci minimalnego wynagrodzenia ustalanego corocznie
w Rozporzgdzeniu Rady Ministréw w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej, wydawanym na podstawie Ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2024 poz. 1773)

Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia ogtaszanego
w Rozporzadzeniu Rady Ministréw, o ktérym mowa w ust. 5, pracownikowi przystuguje dodatek
wyréwnawczy, wyptacony za okres kazdego miesigca, tacznie z wynagrodzeniem miesiecznym.
Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu obejmuje wszystkie
sktadniki wynagrodzenia ustalone w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.
Maksymalng kwote wynagrodzenia zasadniczego w tabeli stanowigcej zatacznik nr 1 ustala sie
jako procent od minimalnego wynagrodzenia ustalanego corocznie w Rozporzadzeniu Rady
Ministréw w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalne;j
stawki godzinowej, wydawanym na podstawie Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o0 minimalnym wynagrodzeniu za prace.

§5
1. Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) dodatek funkcyjny,
4) dodatek specjalny,
5) dodatkowe wynagrodzenie za prace w nocy,
6) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych,
7) wynagrodzenie za prace w niedziele i $wieta,
8) nagroda jubileuszowa,
9) nagroda z funduszu nagréd za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej oraz nagroda
okolicznosciowa,
10) dodatkowe wynagrodzenie roczne,
11) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente,
12) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn dotyczgcych
zaktadu pracy.
2. Pracownikowi obligatoryjnie przystuguja nizej wymienione sktadniki wynagrodzenia
miesiecznego:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace, o ile pracownik nabyt juz do niego uprawnienie.
3. Pracownikowi fakultatywnie przystuguja nizej wymienione sktadniki wynagrodzenia miesiecznego:
1) dodatek funkcyjny,
2) dodatek specjalny
4. Sktadniki wymienione w pkt. 1, 3-7 s3 pomniejszane o 1/30 za kazdy dzieri usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy z powodu choroby, badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem, chorym cztonkiem rodziny lub urlopem macierzyriskim.
5. Dodatek za wieloletnig prace, o ktérym mowa w pkt. 2 przystuguje w okresie pobierania
wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkéw wyptacanych z ubezpieczenia spotecznego.



§6
Wynagrodzenie zasadnicze

1. Pracownikowi samorzagdowemu przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze ustalone jest w rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw samorzqdowych.

3. Maksymalne stawki miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego zostaty ustalone w tabeli
stanowiacej zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

4. Podstawg ustalenia zaszeregowania pracownika jest tabela, stanowigca zatacznik Nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

5. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
pracodawca.

§7
Dodatek za wieloletnig prace

1. Na podstawie art. 36 ust. 2, art. 37 ust. 1 pkt. 7 i art. 38 ust.1 ustawy o pracownikach
samorzadowych oraz wydanego na jej podstawie rozporzadzenia, pracownikowi przystuguje
dodatek za wieloletnig prace.

2. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego po 5 latach pracy i wzrasta o 1% za kazdy nastepny rok pracy, az do osiggniecia 20%
po 20 i wiecej latach pracy.

3. Do okreséw pracy uprawniajagcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza sie wszystkie
poprzednio zakoiczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zalezg uprawnienia pracownicze.

4. W przypadku gdy praca w jednostce oswiatowej stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

5. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

6. Dodatek za wieloletnig prace jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyiszej stawki dodatku
nastapito pierwszego dnia miesigca.

§8
Dodatek funkcyjny
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1) gtéwny ksiegowy,

przystuguje dodatek funkcyjny.
2.Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych

z kierowaniem zespotem pracownikdw, a takze pracownikom zatrudnionym na innych

stanowiskach, dla ktérych przewidziano taki sktadnik wynagrodzenia.
3. Wykaz stanowisk, ktérym przystuguje dodatek funkcyjny oraz jego maksymalne stawki okresla
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tabela, stanowigca zatgcznik nr 2 do Regulaminu.
4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego pracodawca ustala pracownikowi z uwzglednieniem rodzaju
wykonywanej pracy, zakresu zadan, obowigzkéw i odpowiedzialnosci.

§9
Dodatek specjalny

1. Ztytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny moze by¢ rowniez przyznany pracownikowi, ktéry realizuje zadania:

1) wymagajace specjalistycznych kwalifikacji lub uprawien,

2) powierzone na co najmniej 30 dni, w zwigzku z nieobecnoscig innego pracownika, trwajgca
powyzej 30 dni, pod warunkiem nalezytego i terminowego wykonania obowigzkéw wtasnych
i powierzonych,

3) dotychczas mu powierzone, ale jego praca czasowo stata sie istotnie trudniejsza z uwagi na
skomplikowanie proceséw pracy oraz istotne poszerzenie ich tresci,

4) zwigzane z wdrazaniem i rozliczaniem projektéw, z zastrzezeniem zewnetrznego finansowania
tego dodatku.

3. Wysokos¢ dodatku specjalnego zalezy od:

1) zakresu powierzonych zadan,
2) stopnia ztozonosci, odpowiedzialnosci i pracochtonnosci wykonywanych zadan,
3) srodkéw przewidzianych w projekcie.

4. Dodatek specjalny przyznawany jest w kwocie do 40 % wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

5. Dodatek specjalny moze zostaé przyznany na czas okre$lony nie dtuzszy niz rok.

6. Dodatek specjalny finansowany ze zrédet zewnetrznych (np. projektéw) moze by¢ przyznany na
okres dtuzszy niz 12 miesiecy, nie dtuzej jednak niz na czas finansowania realizowanego zadania
(np. projektu).

7. Dodatek moze by¢ cofniety przed uptywem czasu, na ktdry zostat przyznany, jezeli ustaty
przyczyny uzasadniajgce jego przyznanie lub tez realizacja zadan budzi istotne zastrzezenia.

8. Zmiana stanowiska badZz zakresu zadan przypisanych zajmowanemu stanowisku w okresie
przyznania dodatku specjalnego, skutkuje utratg prawa do jego otrzymywania z dniem
nastgpienia zmiany.

9. Decyzja o cofnieciu dodatku specjalnego podejmowana jest przez pracodawce i nie wymaga
wypowiedzenia zmieniajgcego i skutkuje z datg jej podjecia.

10. Dodatek specjalny nie przystuguje pracownikowi za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby i macierzyistwa albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje
z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

11. Dodatek specjalny przystuguje za czas urlopu i podlega wliczeniu do podstawy wynagrodzenia
urlopowego w kwocie przystugujacej pracownikowi w miesigcu wykorzystania urlopu.

§10
Swiadczenia dodatkowe
Oprdécz wyzej wymienionych $Swiadczen, pracownikom mogg by¢ przyznane na zasadach i warunkach
okreslonych w Regulaminie oraz obowigzujgcych przepisach prawa:
1) nagroda jubileuszowa,
2) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejéciem na emeryturg lub rente z tytutu
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niezdolnosci do pracy,

dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, liczone wedtug zasad okreslonych w art.
151" Kodeksu Pracy,

dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej wedtug zasad okreslonych w § 14 niniejszego
Regulaminu.

§11
Nagroda jubileuszowa
Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego,
2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego,
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego,
4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego,
5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego,
6) po 45 latach pracy —400% wynagrodzenia miesiecznego.
Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez innego
pracodawce w celu wykonania tej pracy w jednostce oswiatowej, do okresu uprawniajgcego do
nagrody wlicza sie okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.
W razie jednoczesnego pozostawania wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.
Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej nagrody.
Pracownik jest zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.
Wyptata nagrody nastepuje z urzedu tj. bez wniosku pracownika, niezwtocznie po nabyciu do niej
prawa.
Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej,
bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia
nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do tej
nagrody.
Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust. 7, oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop
wypoczynkowy.
W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz 12
miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania
stosunku pracy.
Jezeli w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okreséw, od ktdrych
uzaleznia sie uprawnienia pracownicze, okresow niepodlegajacych dotychczas wliczeniu uptywa
okres uprawniajacy pracownika samorzagdowego do dwdch lub wiecej nagrdd jubileuszowych,
wyptaca mu sie tylko jedng nagrode — najwyisza.
Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktérych mowa w ust.10, ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz wymagany do
nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do
nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu
nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody
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nizszej.

Przepisy ust.10 i 11 majg odpowiednio zastosowanie, w razie, gdy w dniu, w ktérym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz
w razie, gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

§12
Odprawa emerytalna lub rentowa

Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy — dwumiesiecznego wynagrodzenia,

2) po 15 latach pracy — trzymiesiecznego wynagrodzenia,

3) po 20 latach pracy — sze$ciomiesiecznego wynagrodzenia.
Do okreséw pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegaja
one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 oblicza sie jak ekwiwalent pieniezny za urlop
wypoczynkowy.

§13
Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych

Praca wykonywana ponad ustalone normy czasu pracy stanowi prace w godzinach
nadliczbowych.

Za prace wykonywang w godzinach nadliczbowych, pracownikowi przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie.

Zasady wynagradzania za prace w godzinach nadliczbowych reguluja przepisy rozdziatu V ustawy
Kodeks Pracy.

§14

Zasady wynagradzania za prace w niedziele i Swieta okre$laja przepisy rozdziatu VIl ustawy Kodeks Pracy.

§15
Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej, przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynikajacej
z minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie odrebnych przepiséw.
Tryb i zasady okresla rozdziat VI ustawy Kodeks Pracy.

§ 16
Pozostate Swiadczenia przystugujace pracownikowi ze stosunku pracy

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi wyzej $wiadczeniami
zwigzanymi z pracg rowniez inne $wiadczenia pieniezne, wynikajace ze stosunku pracy:

1)

2)

3)

$wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i art. 184
Kodeksu pracy oraz przepisy regulujgce uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynistwa,

$wiadczenia przystugujgce z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w oparciu o art.
92 i 237" Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokos¢ tych swiadczen,

odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy regulujgce
powszechny obowigzek obrony panstwa,
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4)

5)

6)

7)

Nowun e

8.

9.

10.
11.

odprawa po $mierci pracownika przystugujaca rodzinie pracownika na podstawie art. 93 Kodeksu
Pracy, w wysokosci okreslonej w tym przepisie,

odprawa w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy, przystugujgca na podstawie przepisow
szczegllnych o rozwigzywaniu pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw,

ekwiwalent pieniezny w razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w przypadku
rozwigzania umowy o prace, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy,

zwrot kosztéw podrézy stuzbowej na obszarze kraju i poza granicami kraju, zgodnie z zasadami
ustalonymi w rozporzadzeniu przez wtasciwe Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j.

§17

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréod w wysokosci 1 %
planowanego osobowego funduszu ptac z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiggniecia
W pracy.
Fundusz nagréod moze by¢ podwyzszony przez dyrektora jednostki oswiatowej w ramach
posiadanych $rodkédw na wynagrodzenia osobowe za zgodg organu prowadzacego.
Decyzje o przyznaniu nagréd podejmuje dyrektor po zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe
dziatajgce w jednostce o$wiatowe;j.
Nagrody s3 przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub innej waznej okazji.
Wysokos¢ nagrody ustala sie corocznie w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi.
Nagroda jest $wiadczeniem uznaniowym.
Kryteria przyznawania nagréd:

1) wzorowe wypetnianie obowigzkdw,

2) ztozonos¢ realizowanych zadan,

3) terminowe wykonywanie zadan,

4) wykazywanie inicjatywy w pracy,

5) przestrzeganie przepisOw i zasad bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych,

6) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami jednostki oswiatowej,

7) dbanie o dobro jednostki oswiatowe;j.
Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktéry w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych
przyznanie nagrody:
1) zostat ukarany karg upomnienia lub nagany,
2) opuscit jakikolwiek dzien pracy bez usprawiedliwienia.
O przyznaniu nagrody za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej pracownik jest
zawiadamiany na pismie.
Kopie zawiadomienia o przyznaniu nagrody przekazywane sg do akt osobowych pracownika.
Pracownikowi nie przystuguje roszczenie z tytutu przyznania nagrody.

§ 18

Nagrody okolicznosciowe
W ramach posiadanych srodkéw finansowych dyrektor jednostki za zgoda organu prowadzacego
moze podjg¢ decyzje o przyznaniu nagréd okolicznosciowych dla pracownikdw samorzgdowych,
w szczegolnosci:
1) z okazji dnia pracownika samorzgdowego,
2) na koniec roku kalendarzowego (nagroda roczna),
3) lub innej waznej okazji.
Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na nagrody okolicznosciowe oraz zasady ich
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podziatu migdzy pracownikéw kazdorazowo okreéla dyrektor jednostki w porozumieniu
z organem prowadzacym.

3. Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikom, ktérzy w okresie ostatnich 12 miesiecy otrzymali
kare porzadkowa lub negatywnga ocene okresowa.

§19

1. Wynagrodzenie miesieczne za prace wyptaca sie z dotu w 26. dniu kazdego miesigca. Jezeli
ustalony dziers wyptaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu
poprzedzajacym.

2. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkéw chorobowych dokonywana jest
w terminie wypfaty wynagrodzenia.

3. Wyptata wynagrodzenia nastgpuje przelewem na wskazane przez pracownika konto bankowe.

4. Na wniosek pracownika ztozony w postaci papierowej lub elektronicznej wynagrodzenie
wyptacane jest do rak wtasnych pracownika w Oddziatach Banku PKO Bank Polski na terenie
Rzeszowa.

§20
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych, przepisy
ustawy Kodeks Pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§21
1.  Regulamin moze by¢ zmieniany w formie anekséw uzgodnionych z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi.
2. Aneksy zaczynaja obowigzywaé w terminach i po podaniu ich do wiadomosci pracownikéw
W sposob przyjety dla regulaminéw wynagradzania.

§22
1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia ogtoszenia.
2. Regulamin jest do wgladu w miejscu ogdlnie dostepnym dla pracownikéw /sekretariat,
ksiegowos¢/.

§23
Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Rzeszéw, dnia 10 kwietnia 2025r.

Pracodawca:

Zaktadowa organizacja LWIAZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO DYREKTOR

Zarzadu Osciidm tu %N%E . ODDZIAE W RZESZOWIE ¢rzedszkola Publicznego Nr 11
& P Rzesz4 I . (
(34 4 owl. Kopernika 16, 35-002 Rzeszéw

sk, tel. 1785 eta 'Krzysko
------------ Mirasiavs Chmaj----7- ; 33 664




zatgcznik nr 1 do regulaminu wynagradzania

Tabela wynagrodzenia zasadniczego wg kategorii zaszeregowania:

I 4000 110%

Il 4 050 120%
[} 4100 130%
\Y 4150 140%
Vv 4 200 150%
Vi 4250 160%
Vil 4300 170%
Viil 4 350 180%
IX 4 400 190%
X 4500 200%
Xl 4 600 210%
Xl 4700 220%
X 4 800 230%
XV 4900 240%
XV 5000 250%
XVI 5200 260%
XVII 5400 270%
XV 5600 280%
XIX 5900 290%
XX 6 200 300%

Zatacznik nr 2 do regulaminu wynagradzania

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

I 20%

Il 40%
i 60%




Zatacznik nr 3 do regulaminu wynagradzania

Wykaz stanowisk pracownikéw administracji i obstugi

Stanowiska urzednicze
1. | gtéwny ksiegowy XV 1] wedtug odrebnych przepisow
Stanowiska pomocnicze i obstugi

2. intendent Vil - sredn.le -

zasadnicze 2
7. | konserwator Vv - zasadnicze -
8. kucharz Vv - zasadnicze -
12. | pomoc administracyjna \% - zasadnicze -
13. | pomoc kuchenna I - podstawowe -
14. | pomoc nauczyciela v - podstawowe -
16. | robotnik Il podstawowe -
18. | sekretarka Vil - Srednie -
20. | sprzataczka Il - podstawowe -
22. | szef kuchni VI : R 3

i tytut mistrza

1. Wyksztatcenie wyisze - rozumie sie przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem,
o ktérym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
inauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571), w zakresie umozliwiajgcym wykonywanie zadarn na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.

2. Woyksztatcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie braniowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737,
zp6in. zm.), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadarh na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3. Woyksztatcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe,
o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadarn na stanowisku.

4. Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejetno$¢ wykonywania czynnosci
na stanowisku.

DYREKTOR
WICEPREZE (‘'rzedszkofa Pfiblicznego Nr 11
Zarzadu Oddziahy ZNp RZSesz(’)w
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